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Digitalisierung nutzen statt behindern

Digitalisierungsprozesse im Arbeitsleben
positiv nutzen

Digitalisierungsprozesse ver&ndern die Arbeits-
welt. Diese wird immer automatisierter, flexibler,
vernetzter und internationaler. Neue Technolo-
gien schaffen FreirGdume, erweitern Arbeits-
rdume und bieten Unternehmen und Beschdif-
tigten zahlreiche Chancen, die Arbeit zu
erleichtern.

Digitalisierungsprozesse bieten zudem zahlrei-
che Mdglichkeiten fur die Gestaltung gesunder
Arbeit. Die Arbeit mit mobilen Endgerdten oder
digitalen  Assistenzsystemen enflastet  und
schafft eine bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Hierdurch digitalisierte Arbeitspro-
zesse kdénnen raumliche und zeitliche Hurden
Uberwinden, indem lange Anfahrtszeiten ent-
fallen und Unterbrechungen der Arbeit unprob-
lematisch méglich werden.

Koérperliche Schwerarbeit wird durch Roboter
Ubernommen, Roboter und Beschdaftigte arbei-
ten immer enger zusammen, Maschinen sind
untereinander vernetzt.

Hinderlich sind vor allem die Mitbestimmungs-
rechte des Befriebsrats, die derzeit im Betriebs-
rétemodernisierungsgesetz vorgesehen sind.
Das ,,Ob" und das ,Wie" der Nutzung von Kl
und Digitalisierung unterliegen der Entschei-
dung des Arbeitgebers. Notwendige beftriebs-
verfassungsrechtliche Mitbestimmungs-rechte
durfen in diesem Zusammenhang nicht zu ei-
nem aufomatischen Anspruch auf Hinzuzie-
hung eines Sachverstdndigen fGhren. Die ent-
sprechende Kostentragungspflicht des
Arbeitgebers ist unverhdaltnismdasig.
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Gesunden und rechtssicheren Umgang
mit digitalen Technologien lernen

Arbeitgeber, Beschaftigte und Arbeitsschutzak-
teure mussen weiterentwickelnde Digitalisie-
rungsprozesse im Arbeitsschutz nutzen und den
Umgang mit digitalen Technologien erlernen.

Die Rahmenbedingungen mussen hierfUr durch
den Bundesgesetzgeber mit UnterstUtzung der
hessischen Landesregierung geschaffen und
bUrokratische Hirden abgeschafft werden.

Finanzielle UnterstUtzungsleistungen hierfGr mUs-
sen durch den Bund und das Land Hessen zur
Verflgung gestellt werden.

Neue Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats,
die die EinfGhrung oder die Fortentwicklung der
Digitalisierung behindern, durfen vom Gesetz-
geber nicht erlassen werden.

Regelungen zur Kunstlichen Intelligenz mussen
Unternehmen den ndtigen Freiraum lassen, um
zukunftsfahig zu bleiben.

o Finanzielle Entlastung der Arbeitgeber
Eine Entlastung ist notwendig, wenn Be-
schéftigte im gesunden Umgang mit digita-
len Arbeitsformen weitergebildet werden.

o Betriebliche Akteure fit machen fur den Ar-
beitsschutz 4.0
Fachkrafte fOr Arbeitssicherheit und Be-
triebsdrzte mUssen fUr den Arbeitsschutz 4.0
fit gemacht werden.

o Vereinfachung der Ausbildung
Die Ausbildung der Fachkrafte fir Arbeitssi-
cherheit und Betriebsdrzte muss vereinfacht
werden.
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